Efectuarea evaluării capacităților instituționale a autorităților publice cu competențe relevante în domeniul migrației 
Chestionar de auto-evaluare
Mai 2015

	 INSTITUȚIA 
	

(agenția/denumirea ministerului)

	
DEPARTMENT/DIRECȚIE
	

(agenția/denumirea ministerului)

	
POST 

	

(denumirea postului)

	NUME

	
(nume și prenume)

	
DETALII DE CONTACT

	

(email)


(telefon)


	
	

	DATA
	







INFORMAŢIE DE CONTEXT 

PROIECT
În baza informaţiei şi realizărilor Proiectului Pilot Comun OIM/PNUD “Integrarea migraţiei în dezvoltare” şi a interesului sporit în rândul guvernelor participante la FGMD, la moment, cu susţinerea financiară oferită de SDC, se implementează a doua fază a proiectului drept un Program Comun Global al OIM şi PNUD în Bangladesh, Ecuador, Jamaica, Kîrgîzstan, Moldova, Maroc, Serbia şi Tunisia. 

Cea de-a doua fază se bazează pe parteneriatul agenţiilor în contextul Grupului Global pentru Migraţie (GGM), inclusiv co-prezidarea grupului de lucru cu privire la integrarea migraţiei; precum şi pe rolurile şi reţelele complementare cu guvernele locale la nivel de ţară, unde sunt plasate în mod ideal pentru a conveni cu Echipele de Ţară ale ONU cu privire la subiectul migraţiei şi dezvoltării. OIM este responsabil de implementarea activităţilor la nivel de ţară, iar PNUD este responsabil de activităţile la nivel global. Programul Comun va fi implementat pe parcursul unei perioade de patru ani, din februarie 2014 până-n ianuarie 2018. 

Scopul celei de-a doua faze a Programului ţine de abilitarea guvernelor implicate şi partenerilor lor din Echipele de Ţară ale ONU de a elabora o abordare bazată pe dovezi, specifică contextului, participativă şi holistică privind migraţia şi dezvoltarea la nivel naţional. În Republica Moldova, Programul Comun Global va continua să susţină Guvernul în identificarea, prioritizarea şi implementarea obiectivelor vizând MşiD, precum şi evaluarea progresului obţinut prin cadrele participative de monitorizare şi evaluare. 
ARGUMENTAREA CHESTIONARULUI 
Acest chestionar este menit să realizeze evaluarea capacităţilor instituţionale ale autorităţilor publice cu competenţe relevante pentru domeniul migraţiei. Rezultatele evaluării capacităţilor vor susţine elaborarea coerentă şi coordonată de politici bazate pe dovezi.

Evaluarea capacităţilor reprezintă o analiză a capacităţilor dorite comparativ cu cele existente, care generează o înţelegere a dotării cu capacităţi şi a necesităţilor care pot servi drept o contribuţie pentru formularea răspunsului vizând dezvoltarea capacităţilor, care să abordeze acele capacităţi care ar putea fortificate şi să optimizeze capacităţile existente care deja sunt temeinice şi bine-fondate.









CAPITOLUL UNU: ARANJAMENTE INSTITUŢIONALE  
1. Cum aţi evalua capacitatea Institutiei Dvs. de a elabora cadre normative şi regulatorii si mecanimse pentru integrarea migraţiei în strategiile sectoriale de dezvoltare, asigurând participarea actorilor multipli? 
	Nu există 
	Sporadică
	Dezvoltată parţial
	Extensivă,
dar nu comprehensivă
	Pe deplin dezvoltată
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2. Vă rugăm să descrieţi pe scurt alegerea dumneavoastră. 

	

	

	



3. Cadrele normative şi regulatorii si mecanismele necesare pentru integrarea migrației în strategiile sectoriale de dezvoltare, elaborate de instituția Dvs., iau in considerare si dimensiunea egalității de gen?
	Nu există 
	Sporadică
	Dezvoltată parţial
	Extensivă,
dar nu comprehensivă
	Pe deplin dezvoltată
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4. Vă rugăm să descrieţi pe scurt alegerea dumneavoastră. 

	

	

	



5. Care este opinia dumneavoastră cu privire la eficacitatea activităţii organelor formale şi celor informale de coordonare în domeniul migraţiei şi dezvoltării (de ex., Comisia Naţională pentru Populaţie şi Dezvoltare, Grupul Tehnic de Lucru privind Profilul Migraţional, Consiliile Sectoriale de Coordonare, Comisia pentru gestionarea unor anumite procese migraţionale, mecanismul punctelor focale pentru diaspora, etc.)?  
	

	

	



6. Aceste mecanisme de coordonare abordează migraţia şi dezvoltarea, inclusiv prin prisma egalităţii de gen? 

	

	

	



7. Care sunt principalele provocări întâmpinate când se duc discuții şi se realizează colaborări privind proiectele/programele de integrarea a migraţiei cu alte ministere şi autorități centrale? 
	

	

	



8. În aceste discuţii şi colaborări cu alte ministere şi autorităţi centrale sunt luate în consideraţie şi aspectele legate de egalitatea de gen?
	

	

	



9. Cum aţi evalua capacităţile organizaţiei dumneavoastră de a promova implicarea (de ex., participarea sistemică şi bine-planificată la diverse etape ale procesului, decât participări singulare şi în mod ad-hoc) societăţii civile, reprezentanţilor diasporei şi cetăţenilor moldoveni de peste hotare, în procesul de elaborare a politicilor interne ale Moldovei, inclusiv în formularea politicilor privind migraţia şi dezvoltarea?
	Nu există 
	Sporadice
	Dezvoltate parţial
	Extensive,
dar nu comprehensive
	Pe deplin dezvoltate
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10. Vă rugăm să descrieți pe scurt alegerea dumneavoastră. 

	

	

	




11. În formularea politicilor privind migraţia şi dezvoltarea, sensibile la dimensiunea de gen, promovaţi implicarea şi a reprezentanților societății civile preocupați de problemele egalității de gen? 
	Nu există 
	Sporadice
	Dezvoltate parţial
	Extensive,
dar nu comprehensive
	Pe deplin dezvoltate
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12. Vă rugăm să descrieți pe scurt alegerea dumneavoastră. 

	

	

	



13. Care sunt principalele obstacole pentru Guvernul Moldovei in colaborarea cu emigranţii moldoveni şi diaspora pe marginea problemelor de dezvoltare? (posibil de ales opțiuni multiple)
	a
	Fonduri insuficiente şi lipsa facilităţilor (încăperilor) pentru organizarea şedinţelor cu emigranţii / diaspora în ţările de destinaţie 
	

	b
	Lipsa de interes din partea emigranţilor / diasporei 
	

	c
	Lipsa structurilor asociative ale diasporei  
	

	d
	Dificultatea de a găsi interlocutori din partea emigranţilor / diasporei  
	

	e
	Neîncrederea emigranţilor / diasporei de a colabora cu Guvernul 
	

	f
	Neîncrederea Guvernului de a colabora cu emigranţii / diaspora
	

	g
	Altele (vă rugăm explicaţi pe scurt):









14. Cum ar putea fi facilitată şi îmbunătăţită implicarea şi participarea diasporei şi cetăţenilor moldoveni de peste hotare în procesele de elaborare a politicilor şi dezvoltarea ţării?
	

	

	



15. Cum aţi evalua capacităţile Autoritarilor Publice de stabilire, gestionare şi interpretare  a unei analizei comprehensive a cadrului legal şi celui de politici cu privire la activităţile ce ţin de integrarea migraţiei?
	Nu există 
	Sporadice
	Dezvoltate parţial
	Extensive,
dar nu comprehensive
	Pe deplin dezvoltate
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16. Vă rugăm să descrieţi pe scurt alegerea dumneavoastră 
	

	

	



17. Cum aţi aprecia capacităţile autorităţilor de a utiliza argumente (date) specifice bazate pe dovezi pentru a promova integrarea migraţiei, inclusiv a politicilor ce ţin de diasporă în cadrul Guvernului Republicii Moldova? 

	Nu există 
	Sporadice
	Dezvoltate parţial
	Extensive,
dar nu comprehensive
	Pe deplin dezvoltate
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18. Credeţi că argumente bazate pe dovezi, clare şi compatibile sunt formulate, partajate şi accesibile între sectoare? Aceste argumente au tangenţe şi cu problemele ce ţin de egalitatea de gen? 

	

	

	



19. Cum aţi evalua capacităţile autorităţilor publice de a formula politici şi strategii cu privire la integrarea migraţiei în strategiile sectoriale de dezvoltare?
	Nu există 
	Sporadice
	Dezvoltate parţial
	Extensive,
dar nu comprehensive
	Pe deplin dezvoltate
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20. Vă rugăm să descrieţi pe scurt alegerea dumneavoastră.  
	

	

	



21. Sunt oare problemele legate de egalitatea de gen reflectate în măsurile de integrare a migrației în strategiile sectoriale de dezvoltare?
	Nu există 
	Sporadice
	Dezvoltate parţial
	Extensive,
dar nu comprehensive
	Pe deplin dezvoltate
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22. Vă rugăm să descrieţi pe scurt alegerea dumneavoastră.  
	

	

	



23. Sunt oare politicile aferente migrației formulate/elaborate şi implementate în toate sectoarele de bază? Există oare careva suprapuneri şi conflicte în privinţa politicilor între sectoare, care ar avea un impact asupra factorilor determinanți de integrării migraţiei în strategiile sectoriale de dezvoltare? Sunt oare aceste obstacole eliminate la timp? Vă rugăm să explicaţi pe scurt. 

	

	

	

	



24. Aplică oare organizaţia dumneavoastră instrumentele necesare pentru integrarea migraţiei în strategiile sectoriale de dezvoltare (de ex., o scară de măsurare clară şi practică a integrării migraţiei, monitorizarea foilor de calcul şi/sau bazelor de date ale ţintelor  la nivel de rezultate cu privire la integrarea migraţiei, etc.) ?
	Nu 
	Sporadic
	Parţial
	Extensiv,
dar nu comprehensiv
	Pe deplin 
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25. Instrumentele date iau în consideraţie şi problemele legate de egalitatea de gen?
	Nu 
	Sporadic
	Parţial
	Extensiv,
dar nu comprehensiv
	Pe deplin 
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26. [bookmark: _Ref345668753]Dacă răspunsurile dumneavoastră sunt „nu”, “sporadic” sau “parţial”, vă rugăm să expuneţi motivele de ce, în opinia dumneavoastră, se constată o astfel de situaţie (posibil de ales opţiuni multiple):
	a
	Lipsa resurselor bugetare/materiale
	

	b
	Lipsa expertizei personalului instituţiei de a aborda aceste probleme 
	

	c
	Constrângeri de timp pentru integrarea migraţiei din cauza agendei supra-încărcate 
	

	d
	Relevanţă redusă pentru domeniul de competenţă al instituţiei
	

	e
	Lipsa înţelegerii clare a misiunii instituţiei în procesul de integrare a migraţiei 
	

	f
	Altele. Vă rugăm să explicaţi pe scurt                                                    
	

	
	

	
	



27. Cum aţi evalua capacitatea organizaţiei dumneavoastră de a elabora un buget sensibil la dimensiunea migraţiei, inclusiv capacitatea de a integra activităţi aferente migraţiei în Planurile Sectoriale de Cheltuieli? 
	Nu există 
	Sporadică
	Dezvoltată parţial
	Extensivă,
dar nu comprehensivă
	Pe deplin dezvoltată
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[bookmark: _GoBack]
28. Vă rugăm să descrieţi pe scurt alegerea dumneavoastră 
	

	

	



29. Organizaţia Dvs. are capacități de a elabora un buget sensibil la gen? 
	Nu există 
	Sporadică
	Dezvoltată parţial
	Extensivă,
dar nu comprehensivă
	Pe deplin dezvoltată
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30. Vă rugăm să descrieţi pe scurt alegerea dumneavoastră 
	

	

	



31. Care este opinia dumneavoastră cu privire la capacităţile instituţiei dumneavoastră de a evalua impactul strategiilor sectoriale de dezvoltare asupra domeniului migraţiei, inclusiv, abordate prin prisma egalităţii de gen? 
	

	

	



32. Vă rugăm să evaluaţi capacităţile instituţiei dumneavoastră în domeniile menţionate mai jos? 
	
	Nu există
	Sporadice
	Dezvoltate parţial 
	Extensive, dar nu comprehensive
	Pe deplin dezvoltate

	Existenţa cadrului legal pentru procesarea plângerilor, comentariilor cu privire la performanţa AP cu competenţe relevante pentru domeniul migraţiei 
	
	
	
	



	

	Realizarea evaluării impactului politicilor, programelor şi proiectelor de corelare a migraţiei şi dezvoltării
	
	
	
	
	

	Existenţa îndrumărilor, procedurilor, metodologiilor de evaluare, etc.;
	
	
	
	
	



33. Care este opinia dumneavoastră cu privire la capacitatea organizaţiei dumneavoastră de a elabora, utiliza şi îmbunătăţi competenţele colaboratorilor cu privire la integrarea migraţiei în strategiile sectoriale de dezvoltare (de ex., armonizarea programului de management al resurselor umane cu misiunea de integrare a migraţiei; fluctuaţia personalului în cadrul organizaţiei; existenţa unor profiluri de competenţe pe deplin dezvoltate pentru toate domeniile funcţionale şi nivelele specifice), abordate inclusiv prin prisma egalităţii de gen? 
	Nu există 
	Sporadică
	Dezvoltată parţial
	Extensivă,
dar nu comprehensivă
	Pe deplin dezvoltată
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34. Vă rugăm să descrieţi pe scurt alegerea dumneavoastră 
	

	

	



CAPITOLUL DOI: CONDUCEREA  
35. Ce credeţi despre capacitatea conducerii Autorităților Publice de a gestiona relațiile cu actorii interni şi cei externi în mod inclusiv şi constructiv pe parcursul procesului de integrare a migraţiei în strategiile sectoriale de dezvoltare?
	Nu există 
	Sporadică
	Dezvoltată parţial
	Extensivă,
dar nu comprehensivă
	Pe deplin dezvoltată
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36. Vă rugăm să descrieţi pe scurt alegerea dumneavoastră 
	

	

	



CAPITOLUL TREI: CUNOŞTINŢE 
37. În opinia dumneavoastră, care este capacitatea organizaţiei dumneavoastră de a-şi analiza cunoştinţele, capacităţile şi necesităţile de instruire, cu privire la integrarea migraţiei în strategiile sectoriale de dezvoltare, abordate inclusiv prin prisma egalităţii de gen? 
	Nu există 
	Sporadică
	Dezvoltată parţial
	Extensivă,
dar nu comprehensivă
	Pe deplin dezvoltată
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38. Cum aţi aprecia capacităţile organizaţiei dumneavoastră de a identifica tipul de cunoştinţe (date, informaţii, etc.) sau instruiri, care ar fi cele mai potrivite pentru a satisface scopul/viziunea cu privire la integrarea migraţiei în strategiile sectoriale de dezvoltare, abordate inclusiv prin prisma egalităţii de gen? 
	Nu există 
	Sporadice
	Dezvoltate parţial
	Extensive,
dar nu comprehensive
	Pe deplin dezvoltate
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39. Dacă răspunsul dumneavoastră este „nu există”, “sporadice” sau “dezvoltate parţial”, care ar fi problemele migraţionale care ar necesita instruire adiţională (posibil de ales opţiuni multiple):
	Etapa 
	Problemele migraţionale

	Evaluarea şi analiza situaţiei 
	

	Implicarea actorilor cointeresaţi
	

	Integrarea componentei migraţiei în strategiile sectoriale de dezvoltare
	

	Buget, gestionare şi implementare 
	

	Analiza datelor şi utilizarea acestora pentru elaborarea politicilor
	

	Elaborarea de politici, programe şi proiecte privind migraţia şi dezvoltarea in sectorul pentru care este responsabilă instituţia voastră 
	

	Elaborarea indicatorilor şi metodelor de evaluare a politicilor, programelor şi proiectelor ce corelează migraţia şi dezvoltarea 
	

	Altele (explicaţi pe scurt)





 
40. Dacă instituţia dumneavoastră nu are nevoie să-şi dezvolte capacităţile, ar fi altceva ce ar putea fi util pentru fortificarea domeniilor menţionate mai sus? 

	

	

	



41. Credeţi că colaboratorii organizaţiei dumneavoastră deţin capacităţi pentru a instrui alţi colegi sau reprezentanţii APL cu privire la integrarea migraţiei în strategiile sectoriale de dezvoltare, abordate inclusiv prin prisma egalităţii de gen?
	Nu 
	Sporadic
	Parţial
	Extensiv,
dar nu comprehensiv
	Pe deplin
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42. Vă rugăm să descrieţi pe scurt alegerea dumneavoastră 
	

	

	



43. Cum aţi evalua capacitatea organizaţiei dumneavoastră de a evalua rezultatele, produsele şi impacturile politicilor şi strategiilor elaborate cu privire la integrarea migraţiei (de ex., sunt careva mecanisme do repere, comentarii, indicatori, etc.)? 
	Nu există 
	Sporadică
	Dezvoltată parţial
	Extensivă,
dar nu comprehensivă
	Pe deplin dezvoltată
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44. Vă rugăm să descrieţi pe scurt alegerea dumneavoastră 
	

	

	



45. Dacă analizăm mecanismul general de evaluare şi abordare a impacturilor de integrare asupra migraţiei, percepe instituţia dumneavoastră careva lacune/probleme majore sau domenii care ar necesita implicare în continuare sau care ar necesita să fie abordate? Dacă da, vă rugăm să indicaţi toate domeniile care ar necesita să fie perfecţionate în continuare. 
	Statistici şi cercetare 
	

	Analiză şi elaborare de politici   
	

	Nivelul de coordonare între instituţiile de stat 
	

	                                                                                                                                                                   
Nivelul de coordonate între instituţiile de stat şi sectorul privat                                                                                                                                                                                               
Nivelul de coordonate între instituţiile de stat şi societatea civilă 
	

	Nivelul de coordonare între instituţiile de stat şi donatorii 
	

	Implementarea instrumentelor legale naţionale şi acordurilor internaţionale, care sunt obligatorii pentru Moldova
	

	Implementarea documentelor naţionale de planificare a politicilor strategice 
	

	Monitorizarea inițiativelor existente în domeniul migraţiei 
	

	Evaluarea inițiativelor existente în domeniul migraţiei 
	

	Coerenţa agendelor cu privire la migraţie şi dezvoltare 
	

	Cunoştinţele, instruirea şi dezvoltarea capacităţilor colaboratorilor instituţiilor de stat
	

	Planificarea fondurilor/asistenţei externe 
	

	Disponibilitatea resurselor financiare şi utilizarea cuvenită a acestora 
	

	Voinţa politică  
	

	Altele (vă rugăm indicaţi):





46. Dispune organizaţia dumneavoastră de capacităţi pentru a elabora indicatorii de monitorizare şi pentru a monitoriza progresul implementării acţiunilor ce ţin de migraţiune, inclusiv prin prisma egalităţii de gen? 
	Nu există 
	Sporadice
	Dezvoltate parţial
	Extensive,
dar nu comprehensive
	Pe deplin dezvoltate
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47. Vă rugăm să descrieţi pe scurt alegerea dumneavoastră  
	

	

	



CAPITOLUL PATRU: RESPONSABILIZARE 
48. În opinia dumneavoastră, reuşesc oare autorităţile să dezvolte un mecanism de responsabilizare care să asigure participarea actorilor multipli în integrarea migraţiei în strategiile sectoriale de dezvoltare (de ex., caracterul public al şedinţelor, rapoartele şedinţelor sunt făcute publice, practica de audiere a reprezentanţilor asociaţiilor diasporei sau moldovenilor stabiliţi peste hotare, etc.)?
	Nu 
	Sporadic
	În mod Parțial
	Extensiv,
dar nu comprehensiv
	Pe deplin 
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49. Vă rugăm să descrieţi pe scurt alegerea dumneavoastră
	

	

	


 
50. Cum aţi evalua capacitatea organizaţiei dumneavoastră de a dezvolta sau gestiona mecanisme care să ţină cont de vocea cetăţenilor şi percepţiile acestora, mecanisme pentru măsurarea nivelului de satisfacţie a cetăţenilor/beneficiarilor cu serviciile oferite?
	Nu există 
	Sporadică
	Dezvoltată parţial
	Extensivă,
dar nu comprehensivă
	Pe deplin dezvoltată
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51. Vă rugăm să descrieţi pe scurt alegerea dumneavoastră. 

	

	

	



52. Ar mai fi ceva ce aţi dori să adăugaţi? 

	

	

	



Folosindu-ne de această ocazie, am dori să vă mulţumim pentru partajarea opiniilor dumneavoastră. Planificăm să prezentăm constatările cheie ale evaluării în cadrul atelierului de validare care, cel mai probabil, va avea loc în a doua parte a lunii decembrie. Vom reveni cu mai multe detalii în timp util. 
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