
 

УТВЕРЖДЕН: 

 

Думитру УДРЯ, 

Генеральный секретарь Правительства 

_____________________ 

____  ___________ 2022 

 

ПЛАН ДЕЙСТВИЙ  

Бюро по связям с диаспорой на 2022 год  
                                              

Действия Мероприятия  
Показатели 

мониторинга 

Срок 

реализации 

Стоимость/ 

источник 

Ответственный 

(подразделение/ 

государственный 

служащий) 

Риски, 

связанные с 

реализацией 

целей 

1 2 3 4 5 6 7 

Цель 1. Консолидация стратегической основы и установление приоритетных направлений деятельности  

в области диаспоры, миграции, развития (ДМР)  

 

Внутренние риски: 

1. Кадровые флуктуации в Бюро по связям с диаспорой; 

2. Возможные технические неисправности при сборе и хранении информации; 

3. Недостатки менеджмента времени в процессе разработки и согласования документов политик. 

 

Внешние риски: 

1. Непредсказуемость политических решений; 

2. Реформа Государственной канцелярии и реструктуризация Бюро по связям с диаспорой; 

3. Возможный дефицит межведомственной коммуникации и сотрудничества; 

4. Последствия пандемической ситуации, в том числе в области персонала. 

 

1.1 Координирова

ние и мониторинг 

внедрения 

государственной 

политики в 

области ДМР и 

1.1.1 Подготовка и утверждение 

Национальной программы стимулирования 

возвращения и упрощения (ре)интеграции 

граждан Республики Молдова, включенных 

в миграционный процесс, на 2022-

2026  годы в целях обеспечения ясной и 

Постановление 

Правительства 

утверждено 

 

Май В рамках 

государствен

ного 

бюджета / 

Внешние 

партнеры 

Н. Зубко 

В. Дону 

М. Бундуки 

 

 

 



вовлечение 

диаспоры в 

процесс принятия 

решений 

 

 

эффективной системы стимулирования 

возвращения и упрощения реинтеграции 

граждан, затронутых миграцией, путем 

гарантирования полного цикла политик  

в области внедрения стабильных 

инструментов помощи и поддержки 

(МОМ/ 

ПРООН) 

 

 

1.1.2 Оценка в середине сроков исполнения 

Национальной стратегии «Диаспора – 

2025»  

Отчет об оценке 

разработан  

и опубликован 

 

 

Октябрь 

 

Внешние 

партнеры 

(Международ

ный центр по 

развитию 

миграционно

й политики)  

Н. Зубко 

В. Дону 

М. Бундуки 

Д. Кукош 

 

 

 

 

 1.1.3 Создание рабочих групп Диаспора – 

Правительство / Правительство – Диаспора 

и завершение концепции Совета 

Правительство – Диаспора (GUD) 

3 рабочие группы 

созданы 

 

 

Декабрь 

 

В рамках 

государствен

ного бюджета  

Н. Зубко 

В. Дону 

М. Бундуки 

Д. Кукош 

 

 

1.1.4 Рассмотрение проектов нормативных 

актов и согласование с диаспорой вопросов, 

относящихся к гражданам Республики 

Молдова, проживающим за рубежом 

100% нормативных 

актов рассмотрено; 

Число нормативных 

актов, прошедших 

консультации 

Декабрь 

 

В рамках 

государствен

ного бюджета  

 

 

Н. Зубко 

В. Дону 

М. Бундуки 

Д. Кукош 

О. Рошка 

И. Чекан 

 

 

1.1.5 Разработка и утверждение новой 

подпрограммы грантов в рамках 

Программы Diaspora Engagement Hub  в 

целях поддержки культурной деятельности 

объединений диаспоры и образовательных 

центров в диаспоре 

Концепция Программы 

разработана  

и утверждена 

 

 

Август 

 

В рамках 

государствен

ного бюджета  

Н. Зубко 

В. Дону 

М. Бундуки 

Д. Кукош 

О. Рошка 

И. Чекан 

 

 

1.1.6 Разработка Концепции программы 

стажировок для студентов и выпускников 

зарубежных высших образовательных 

учреждений в целях использования 

потенциала молодежи диаспоры и 

стимулирования возвращения в Республику 

Молдова 

Концепция Программы 

разработана  

 

 

Декабрь 

 

В рамках 

государствен

ного бюджета  

 

 

Н. Зубко 

В. Дону 

М. Бундуки 

Д. Кукош 

О. Рошка 

И. Чекан 

 

 

 



1.1.7 Внедрение программ и проектов 

внешней помощи в области ДМР 

 

 

4 проекта внедрены: 

1.«Укрепление 

институциональных 

рамок Республики 

Молдова в области 

миграции и развития», 

фаза II; 

2. «Развитие 

предпринимательских 

возможностей 

диаспоры Республики 

Молдова», фаза II; 

3. Проект в рамках 

„European Union Global 

Diaspora Facility”, 

раздел „Diaspora 

Professionals for 

Development” 

4. Проект в рамках 

инициативы „MIgration 

EU eXpertise (MIEUX)” 

Январь-

Декабрь 

 

 

Швейцарское  

агентство по 

развитию и 

сотрудничест

ву; 

Международн

ый центр по 

развитию 

миграционно

й политики; 

Министерств

о труда и 

социальной 

защиты 

(Италия)  

  

Н. Зубко 

В. Дону 

М. Бундуки 

Д. Кукош 

О. Рошка 

И. Чекан 

  

 

 

 

1.1.8 Мониторинг внедрения Декларации 

IX Конгресса диаспоры, 2021 год 

 

Отчет о мониторинге 

разработан и 

опубликован 

Август 

 

В рамках 

государствен

ного бюджета 

Н. Зубко 

В. Дону 

И. Чекан 

 

 

1.2 Сотрудничеств

о с центральными 

и местными 

органами 

публичного 

управления в 

целях разработки 

механизма 

координирования 

государственной 

политики в 

области ДМР 

 

1.2.1 Обеспечение деятельности 

Межведомственного комитета в области 

ДМР и местных комитетов в области ДМР 

 

 

2 заседания 

Межведомственного 

комитета по вопросам 

ДМР; 

 

5 заседаний местных 

комитетов по вопросам 

ДМР  

Февраль 

Декабрь 

 

 

В рамках 

государствен

ного бюджета  

 

 

 

Н. Зубко 

В. Дону 

Д. Кукош 

И. Чекан 

О. Рошка 

 

 

1.2.2 Актуализация и опубликование Основ 

мониторинга и оценки национальных 

политик в области ДМР на базе Отчета о 

мониторинге и оценке (M&E) области ДМР 

Отчет об оценке 

процесса внедрения 

M&E области ДМР на 

уровне района / 

Май  

 

Проект 

«Укрепление 

институциона

льной основы 

в области 

Н. Зубко 

В. Дону 

И. Чекан 

 

 

 



 в рамках органов местного публичного 

управления 

 

 

муниципия разработан 

и опубликован   

 

 

миграции и 

развития в 

Республике 

Молдова», 

фаза II, 

финансируем

ый Швейцар 

ским агент 

ством по 

развитию и 

сотрудничест

ву 

1.2.3 Организация учебных сессий для 

государственных служащих центральных и 

местных органов публичного управления в 

целях оказания поддержки возвращению и 

реинтеграции граждан из-за рубежа 

4 учебные сессии  

проведены 

 

 

Февраль 

Апрель 

 

  

В рамках 

государствен

ного бюджета  

/ Внешние 

партнеры  

Н. Зубко 

В. Дону 

М. Бундуки 

Д. Кукош 

И. Чекан 

 

 

 1.2.4 Организация учебных сессий для 

местных органов публичного управления в 

целях включения в стратегии и планы 

местного развития деятельности по 

привлечению диаспоры в экономическое 

развитие населенных пунктов  

3 учебные сессии  

проведены 

 

Февраль 

Апрель 

 

  

В рамках 

государствен

ного бюджета  

/ Внешние 

партнеры  

 

Н. Зубко 

В. Дону 

М. Бундуки 

Д. Кукош 

И. Чекан 

 

 

 

Цель.2. Обеспечение прав диаспоры и укрепление диалога Диаспора – Правительство – Страна происхождения 

 

Внутренние риски: 

1. Недостаточность необходимых финансовых средств;  
2. Кадровые флуктуации в Бюро по связям с диаспорой; 

3. Возможные технические неисправности при разработке и обработке информации и информационных материалов;  
        4.  Недостаточность институциональных возможностей. 

Внешние риски: 

1. Большое число обращений по вопросу обеспечения информационной поддержки; 

2. Предоставление некачественной информации учреждениями или объединениями диаспоры; 

3. Информирование с опозданием БСД о проводимых мероприятиях; 

4. Последствия пандемической ситуации.  



 

2.1 Увеличение 

уровня 

коммуникации / 

информирования 

членов диаспоры 

и выявление 

дополнительных  

способов 

оказания помощи 

согражданам, 

находящимся за 

рубежом 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.1 Консолидация платформы 

„eMoldovaTa.gov.md” в качестве 

информационного хаба для прямых 

коммуникаций между диаспорой и 

органами управления 

 

 

Платформа действует; 

 

100% полезной 

информации 

распространено; 

 

Количество 

просмотров; 

 

Число вовлеченных 

публичных 

учреждений и 

объединений диаспоры 

Декабрь 

 

 

Швейцарское 

агентство по 

развитию и 

сотрудничест

ву 

 

Н. Зубко 

В. Дону 

О. Рошка 

 

 

 

 

2.1.2 Актуализация информации, 

распространяемой через веб-страницы и 

социальные сети  

 

 

2 веб-страницы  

и 5 социальных сетей, 

посвященных 

диаспоре – 

информация 

актуализирована  

 

 

Декабрь  В рамках 

государстве

нного 

бюджета  

/ Внешние 

партнеры 

(ПРООН/ 

МОМ) 

Н. Зубко 

В. Дону 

О. Рошка 

 

 

 

 

2.1.3 Расширение и внедрение за пределами 

страны программы „Guvernul mai aproape de 

tine”   

 

Программа внедрена; 

 

2 встречи с диаспорой 

проведены (онлайн или 

офлайн)  

Декабрь  60 000 леев из 

государствен

ного бюджета 

 

  

Н. Зубко 

В. Дону 

М. Бундуки 

Д. Кукош 

О. Рошка 

И. Чекан 

 

 

2.1.4 Информирование гражданского 

общества о деятельности Правительства, 

Государственной канцелярии и БСД в 

области ДМР 

 

  

95% полезной 

информации 

распространено; 

 

40 пресс-релизов; 

 

20 информационных 

бюллетеней; 

 

Январь-

Декабрь 

 

 

В рамках 

государствен

ного бюджета  

 

 

Н. Зубко 

В. Дону 

О. Рошка 

 

 

 



участие в  

10 программах 

радио/медиа; 

 

10 объявлений 

2.1.5 Помощь в организации и проведении 

культурных мероприятий по случаю 

праздника «Мэрцишор» и др. 

 

2500 мэрцишоров, 

переданы в посольства 

и объединения 

диаспоры; 

 

Количество 

проведенных 

мероприятий 

 

 

Март-

Декабрь 

 

 

В рамках 

государствен

ного бюдже 

та / Внешние 

партнеры (в 

том числе 

Швейцарское 

агентство по 

развитию и 

сотрудничест

ву) 

Н. Зубко 

В. Дону 

И. Чекан 

 

 

 

 

2.1.6 Продвижение на национальном и 

международном уровне культурных, 

образовательных мероприятий, 

организованных членами диаспоры 

Республики Молдова  

 

 

100% мероприятий, 

организованных 

членами диаспоры 

Республики Молдова, 

получили 

информационную 

поддержку на веб-

странице БСД и в 

социальных сетях 

Февраль-

Декабрь 

 

 

В рамках 

государствен

ного бюджета  

 

 

Н. Зубко 

В. Дону 

О. Рошка 

 

 

 

 

2.1.7 Разработка видеороликов, 

видеоматериалов и инфографики с 

актуальным видеорядом в целях 

информирования граждан Республики 

Молдова из диаспоры о государственной 

политике в области ДМР  

 

100%  информации с 

актуальным 

видеорядом 

опубликовано; 

 

20 видеоматериалов и 

инфографиков 

разработаны; 

 

2 видеоролика 

разработаны 

Февраль-

Декабрь 

 

 

Международн

ая организа 

ция по 

миграции 

 

 

Н. Зубко 

В. Дону 

О. Рошка 

 

 

 

 



2.1.8 Организация и проведение Дней 

диаспоры 

 

 

Дни диаспоры 

проведены 

 

 

Август 

 

 

300 000 леев 

из государ 

ственного 

бюджета 

 

 

Н. Зубко 

В. Дону 

М. Бундуки 

Д. Кукош 

О. Рошка 

И. Чекан 

 

 

2.1.9 Организация информационных 

кампаний о возможностях привлечения 

диаспоры к консультациям в Республике 

Молдова и в рамках сообщества сограждан 

за рубежом  

 

Число организованных 

кампаний 

 

 

Декабрь 

 

 

В рамках 

государствен

ного бюджета  

 

 

Н. Зубко 

В. Дону 

М. Бундуки 

Д. Кукош 

О. Рошка 

И. Чекан 

 

 

 2.1.10 Организация информационных 

кампаний о доступе к услугам, в том числе 

при возвращении 

 

 

Число организованных 

кампаний 

 

 

Февраль-

Декабрь 

 

 

В рамках 

государствен

ного бюджета  

 

 

Н. Зубко 

В. Дону 

М. Бундуки 

Д. Кукош 

О. Рошка 

И. Чекан 

 

 

2.1.11 Организация кампании по 

продвижению членов диаспоры, которые 

проводят социальные кампании или ввозят 

в страну гуманитарную помощь 

Число лиц, 

получивших 

информационную 

поддержку  

Февраль 

 

 

В рамках 

государствен

ного бюджета  

 

Н. Зубко 

В. Дону 

О. Рошка 

 

 

2.1.12 Пересмотр «Гида по (ре)интеграции 

граждан Республики Молдова, 

возвращающихся из-за рубежа»  

 

 

Гид пересмотрен и 

опубликован 

 

 

Февраль 

 

 

В рамках 

государствен

ного бюджета  

/ Внешние 

партнеры 

(ПРООН /  

МОМ)  

Н. Зубко 

В. Дону 

М. Бундуки 

И. Чекан 

 

 

 

Цель 3. Мобилизация, оценка и признание человеческого потенциала диаспоры путем прямого и непрямого вовлечения в процесс 

устойчивого развития Республики Молдова  

 

Внутренние риски: 

1.    Недостаточность необходимых финансовых ресурсов;  

2.    Кадровые флуктуации в Бюро по связям с диаспорой. 

Внешние риски: 

 



1. Низкий интерес местных органов публичного управления и диаспоры к участию в проектах и мероприятиях; 

2. Низкий интерес партнеров по развитию и субъектов внешней помощи; 

3. Последствия пандемической ситуации, в том числе в области персонала и возможностей организации программ и мероприятий.  

 

3.1 Внедрение 

программ, 

посвященных 

вовлечению 

диаспоры в 

социо-

культурное и 

экономическое 

развитие страны 

происхождения  

 

 

3.1.1 Осуществление Программы 

преподавания румынского языка для 

учителей образовательных центров 

диаспоры  

20 учителей прошли 

обучение  

 

 

Октябрь 

 

 

В рамках 

государстве

нного 

бюджета  

Н. Зубко 

В. Дону 

О. Рошка 

И. Чекан 

 

 

3.1.2 Внедрение Программы „Diaspora 

Engagement Hub” 

 

9 проектов 

профинансированы 

 

 

Март-

Декабрь 

 

 

450 000 леев 

из государ 

ственного 

бюджета 

Н. Зубко 

В. Дону 

Д. Кукош 

 

 

 

3.1.3 Организация и проведение  

Х выпуска Программы  DOR  

 

 

Программы 

организованы и 

проведены; 

 

Количество 

бенефициаров 

Август 

 

  

800 000 леев 

из государ 

ственного 

бюджета 

Н. Зубко 

В. Дону 

М. Бундуки 

О. Рошка 

 

 

 

3.1.4 Внедрение Программы „Diaspora 

Acasă Reușește DAR 1+3”  

 

 

40 проектов 

профинансировано 

 

 

Февраль-

Декабрь 

 

 

10 000 000 

леев из госу 

дарственного 

бюджета 

Н. Зубко 

В. Дону 

Д. Кукош 

 

 

 

3.2 Консолидация 

возможностей 

ассоциаций, 

сообществ и 

передовых сетей 

диаспоры 

 

 

3.2.1 Разработка и управление модели 

мобилизации и интенсификации 

сотрудничества с квалифицированными в 

различных областях членами диаспоры  

 

 

Модель создана и 

управляется в  

2 областях: 

образование и 

культура; 

 

1 Гид по мобилизации 

высококвалифицирован

ных членов диаспоры 

разработан 

Февраль-

Декабрь 

 

 

Внешние 

партнеры 

(Международ

ный центр по 

развитию 

миграционно

й политики)  

 

 

Н. Зубко 

В. Дону 

О. Рошка 

 

 

 

3.2.2 Создание Сети ассоциаций 

соотечественников (AdB) и объединений по 

внедрению программ развития на местном 

уровне, действующих параллельно с AdB  

Сеть создана и 

консолидирована 

 

 

Август 

 

 

Внешние 

партнеры 

(ПРООН 

Молдова)  

Н. Зубко 

В. Дону 

Д. Кукош 

О. Рошка 

 

 



 3.2.3 Оказание поддержки в создании 

объединений и инициативных групп 

диаспоры 

Количество 

предоставленных 

консультаций 

Декабрь 

 

 

В рамках 

государствен

ного бюджета 

Н. Зубко 

В. Дону 

О. Рошка 

 

 

 3.2.4 Организация учебных сессий и/или 

поддержка сограждан за рубежом, которые 

проводят социальные кампании или ввозят 

в страну гуманитарную помощь  

2 учебные сессии 

организованы и/или  

в 2 случаях помощь 

оказана  

Декабрь 

 

 

В рамках 

государствен

ного бюджета  

 

Н. Зубко 

В. Дону 

О. Рошка 

 

 

 

Цель 4. Обеспечение функционального менеджмента Бюро по связям с диаспорой и консолидация возможностей  

 

Внутренние риски: 

1. Неэффективный менеджмент делегирования задач; 

2. Делегирование незапланированных задач; 

3. Кадровые флуктуации в Бюро по связям с диаспорой; 

4. Недостаточность институциональных возможностей; 

5. Недостатки менеджмента времени в процессе разработки и согласования документов политик.   

 

Внешние риски: 

1.    Реформа Государственной канцелярии и реструктуризация Бюро по связям с диаспорой; 

 2.    Возможный дефицит межведомственной коммуникации и сотрудничества; 

3.    Последствия пандемической ситуации, в том числе в области персонала. 

 

4.1 Разработка и 

представление 

для утверждения 

документов, 

обеспечивающих 

функциональ 

ность Бюро   

 

 

4.1.1 Разработка Плана действий Бюро, 

внесение предложений по годовому плану 

деятельности Государственной канцелярии 

 

 

План действий Бюро  

по связям с диаспорой  

на 2023 год разработан; 

 

Предложения по 

годовому плану 

деятельности 

Государственной 

канцелярии выдвинуты 

Декабрь 

 

 

В рамках 

государствен

ного бюджета  

 

 

Н. Зубко 

В. Дону 

М. Бундуки 

Д. Кукош 

О. Рошка 

И. Чекан 

 

 

 

 

 

 4.1.2 Пересмотр операционных процессов 

Бюро   

Операционные 

процессы 

пересмотрены и 

представлены Службе 

внутреннего аудита 

Декабрь 

 

 

В рамках 

государствен

ного бюджета  

 

 

Н. Зубко 

В. Дону 

М. Бундуки 

Д. Кукош 

О. Рошка 

И. Чекан 

 

 



 4.1.3 Пересмотр рекомендаций Службы 

внутреннего аудита  

 

 

Процессы 

пересмотрены и 

одобрены начальником 

Бюро; 

 

Рекомендации 

включены в 

операционные 

процессы Бюро 

Январь 

 

 

В рамках 

государствен

ного бюджета  

 

 

Н. Зубко 

В. Дону 

И. Чекан 

 

 

 

4.2 Пересмотр 

процедур оценки 

индивидуальных 

достижений 

государственных 

служащих в 

составе 

подразделения и 

обеспечение 

консолидации 

возможностей 

4.2.1 Установление индивидуальных целей 

на год 

 

 

7 целей утверждены 

Генеральным 

секретарем 

Правительства 

 

 

Январь 

 

 

В рамках 

утвержденно

го бюджета  

 

 

Н. Зубко 

В. Дону 

М. Бундуки 

Д. Кукош 

О. Рошка 

И. Чекан 

 

 

 

 4.2.2 Проведение процедуры 

ежеквартальной и годовой оценки 

индивидуальных достижений 

государственных служащих в составе Бюро   

Карты ежеквартальной 

и годовой оценки 

разработаны  

I-IV 

кварталы 

В рамках 

утвержденно

го бюджета  

 

Н. Зубко 

 

 

 4.2.3 Участие государственных служащих  

в составе Бюро в обучающих 

курсах/ рабочих ателье / конференциях   

Число направленных 

служащих 

 

Январь-

Декабрь 

В рамках 

утвержденно

го бюджета  

Н. Зубко 

 

 

 

Начальник подразделения  

 

Надежда ЗУБКО 

(имя, фамилия)  

 

___________ 

 (подпись) 

 

_________ 

(дата) 

 

                         Начальник УКПП 

 

 

Татьяна БЕШЛИУ 

(имя, фамилия) 

 

 

___________ 

 (подпись) 

 

_________ 

(дата) 

 

 


